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INFORME ANUAL 2018
COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO DEL
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Actividades

Observaciones

HULIO .

1.- Validacion cédigo de
ética

2.- Junta del comité de
integridad.

3.- Informacién.

4.- Reciclaje.

AGOSTO

1.- Convocatoria. e

2.- Dia de la integridad.

3.- Reciclaje.

SEPTIEMBRE

1.- Dia del a integridad. .

2.- Conferencia ética
personal.

3.- Reciclaje.

Se validé el proyecto del Cédigo de Etica y de Conducta del
CRESON, por parte de la Contraloria General. (ANEXO 1)

Se realizé6 la primera sesion ordinaria del Comité de
Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del CRESON
(ANEXO 2)

Se envid via correo electronico a todos los miembros del
Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno, el
Cédigo de Etica y de Conducta, para que se realicen las
observaciones correspondientes. (ANEXO 3)

Se recolectaron tapas de refrescos y hojas para reciclaje.
(ANEXO 4) '

Se asistio a la reunion de enlaces para recibir capacitacion de
documentos de guias para identificar y prevenir la actuacién
bajo el conflicto de intereses en la APE y la guia para la
recepcion y atencién de' denuncias en los comités de
integridad, evento celebrado en las instalaciones del CECYTES
Mariachi.

Se mandé postal del mes a todas las Unidades Académicas,
Administrativas y miembros del Comité de Integridad,
Précticas Eticas y Buen Gobierno. (ANEXO 5)

Se recolectaron tapas de refrescos. (ANEXO 6)

Se mandé correo de la postal del mes a todas las Unidades‘
Académicas, Administrativas y miembros del Cbmité‘ de
Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno (Anexo 7)

Se llevé a cabo conferencia “La Etica Personal, Profesional e
Institucional como camino hacia el Liderazgo”, para todos los
miembros titulares y suplentes del Comité de Integridad,




OCTUBRE

1.- Convocatoria para la
conmemoracion del dia de
la integridad.

2.- Dia de la integridad.

3.- Validacion del Cadigo
de Etica y Conducta.

4.- Difusion de validacién
del Cédigo de Etica y
Conducta. .

5.- Convocatoria Servidor
Piblico o Servidora Piblica

6.- Reciclaje.

NOVIEMBRE
1.- Junta de comité.
2.- Reunion extraordinaria.
3.- Dia de la integridad.
4.- Caminata.
5.- Capacitacion.

6.- Carta compromiso.

Précticas Eticas y Buen Gobierno del CRESON, impartida por el
Dr. Marcelino Gonzalez Maitland (ANEXO 8)
Se recolectaron tapas de refrescos para reciclaje.{Anexo 9)

Se asistio a la sesién que imparti6 el Lic. Miguel Angel Murillo
Aispuro, Secretario de la Contraloria General y se dio a
conocer la convocatoria para elegir a la y al servidor publico
integro.

Se mand¢ postal del mes a todas las Unidades Académicas,
Administrativas y miembros del Comité de Integridad,
Précticas Eticas y Buen Gobierno (ANEXO 10)

Se recibi6 oficio por parte de la Contraloria General de Ia
validacién del Cédigo de Etica y Conducta del CRESON. (Anexo
11) ’

Se mandé oficio y via correo electrénico a todo el personal
adscrito al CRESON, la validacion del Cddigo de Etica y
Conducta. (ANEXO 12)

Se mandé convocatoria para la eleccion 2018 del servidor publico
integro y servidora publica integra a todo el personal adscrito al
CRESON. (Anexo 13). '

Se recolectaron tapas de refrescos para recicle. (Anexo 14)

Se celebré la segunda junta del Comité de Integridad,
Practicas Eticas y Buen Gobierno del CRESON (ANEXO 15)

Se asisti6 a la reunién extraordinaria de enlaces de integridad
en las instalaciones del ISEA.

Se mandé postal del mes a todas las Unidades Académicas,
Administrativas y miembros del Comité de Integridad,
Précticas Eticas y Buen Gobierno (ANEXO 16) |

Se asisti6 a la primera caminata por la integridad. (Anexo 17)
Se asisti6 a la capacitacion en materia de Recepcion y
Atencion de Denuncias por falta al Cédigo de Etica y
Conducta, asi como la ldentificacion de Conflicto de Interés.




7.-Llineamientosyguias  + Se asistio a la firma de la carta compromiso por la integridad y

comité de integridad. a la entrega de premios del concurso de transparencia.

®  Se mandod via correo electrénico a todos los miembros del
comité de CRESON, los lineamientos y las guias para Ila
recepcion y atencion de denuncias por falta al Cédigo de Etica
y Conducta. (Anexo 18) '

* Se recolectaron tapas de refrescos y hojas para reciclaje.
{Anexo 19)

8.- Reciclaje.

DICIEMBRE ¢ Se mandé postal del mes a todas las Unidades Académicas,
Administrativas y miembros del Comité de Integridad,
Pricticas Eticas y Buen Gobierno (ANEXO 20)

¢ Se recolectaron tapas de refrescos y hojas para reciclaje.
(Anexo 21)

1.- Dia de la integridad,.

2.~ Reciclaje.
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Oficioc No. CRESON/0052/2018

Hermosillo, Sonora a 30 de énem de 2019

Asunto: Se remite informe {V trimestre y anual 2018

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria
Presente

Me refiero al Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro
Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora, a cerca del cual me permito
remitirle el informe correspondiente al IV trimestre comprendido de octubre a diciembre
de 2018, asi como el informe anual correspondiente al afio 2018, anexando las

evidencias de las acciones realizadas para su debida atencién y cumplimiento.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

¥ SECRETARIADE L A" ON ! RALORIA f
‘ GENERAL

Atentamente

= b e A
é—«%ﬁ& LS CENTRO REGIGNAL

Lucia Lépez C/Ortez DE FORMACION

Rectoran’ EROFESIONAL
OOCENTE OE

%‘Ji"\a %‘.{/&

C.c. p. Archivo / Minutario.

UNIDOS LOGRAMOS MAS

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.



Gabierno del secretaria -
Estado de Sonora | de la Contralorie Geners|

Despacho de la Secretarfa.
No. Oficio DS-0860-2018.

Hermosillo, Sonora, a 29 de junio de 2018.
"2018: Ario de la Salucl”,
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Asunto: Validacion del documento cédigo de en§é;y§8

Mtra. Lucia Lopez Cortez
Rectora del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora.

Presente. S W
0

WSS

ALIA DE PARTES

Sirva la presente para informarle de la aprobacién del Cédigo de Etica y
Conducta del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de
Sonora, ya que cumple con los requisitos recomendados por la Secretaria

a mi cargo.

Agradezco el trabajo realizado y el compromiso de impulsar una cultura de
integridad y ética. Le comunico que seguiremos en contacto para dar
seguimiento al programa de integridad, el cual incluye la implementacién

y difusién del documento.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, me despido envidndole un

cordial saludo.

) __‘\;.:.\()L)S ’VQ.,.
Atentamente QQ«{ (@)? \?,
“Sufragio Efectivo. No Reeleccién”. 5@ GRS v
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Secretaria de e
Contraloria Geuneral

&~ Lic. Miguel Angel Muri
Secretario.

Ccp. Llc. Arturo Cesaretti Cruz, Titular de (2 Unidad de Asuntos Jurldicos de CRESON.
Lic. Josefina Rodriguez Espinoza, Directora General de Contralorfa Soclal,

ArchivofMinutario

‘l/ jRE/amsgg/\

WOG ux.n
Centro de Gobierno Edificio Hermosille segunda pisa entre Blvd. Pasen Rio Sonara, Col. Vado del Rio, C.P 83280,
Telefono (662) 217 1885, (B62) 217 2517, Hermosillo, Sonora / www.sonora. gob. mx



ACTA DE LA | SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS
ETICAS Y BUEN GOBIERNO DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION

PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

Siendo las 9:00 horas del dia 10 de julio de 2018, se dieron cita en el aula 3N de las
oficinas del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora ubicado en el \

kilometro 10.5 de la Carretera Federal 15 colonia Café Combate de la ciudad de
Hermosillo la Mtra. Lucia Lépez Cortez, en su caracter de Presidenta, 1a Lic. Maria Isabel v

Acufia Ocejo, en su caracter de Vicepresidenta, el Lic. Arturo Cesaretti Cruz, en su
caracter de Secretario Técnico, el Ing. Enrique Villaescusa Rodriguez en su caracter de
Vocal, la Dra. Patricia Langford de la Rosa en su caracter de Vocal, el Lic. David

Gonzalez Alvarado en su caracter de Vocal, el Lic. Gerardo Pifia Villegas en su caracter

| de Vocal, la Ing. Daniela Velarde Alvarez en su caracter de Vocal, la Lic. Norma
Castellanos Rodriguez en su caréacter de Vocal, el Ing. José Rogelio Galindo Ruiz en su
caracter de Vocal, el C.P. Rogelio Edilberto Euan Gonzélez en su caracter de Vocal, la :
Lic. Lorena Morales Leyva en su caréacter de Vocal, la Lic. Alejandra Arvizu Fernandez en

‘ su caracter de Vocal, la Lic. Nora Gabriela Rangel Santana en su caracter de Vocal, la
Mtra. Beatriz Eugenia Corona Martinez en su caracter de Vocal, El Ing. Daniel Eduardo
Encinas Ramos en su caracter de Vocal, la Mtra. Maria Jests Encinas Rios en su
caracter de Vocal, la Mtra. Albana Maria Beltran Ibarra en su caracter de Vocal, el Mtro.
Héctor César Ornelas Vizcarra en su caracter de Vocal, el Mtro. Roberto Lagarda Lagarda

en su caracter de Vocal, el Mtro. Miguel Angel Salazar Candia en su caracter de Vocal, el
Mtro. Manuel Parra Lépez en su caracter de Vocal y el Mtro. Manuel Antonio Arglelles
Morales en su caracter de Vocal con la intencién de celebrar la | Sesién Ordinaria del

Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno.

4 La Rectora en funciones de Presidenta da la bienvenida y externa un saludo a todos los

integrantes.

/ Acto seguido, la Presidenta solicita al Secretario Técnico verificar el Quérum legal, a lg
cual, el Lic. Arturo Cesaretti Cruz, con la lista de asistencia debidamente firmadg,

corrobora que se encuentran la mayoria de los integrantes por lo que la Presidenta
declara formalmente instalada la sesién y validos los acuerdos que de ella se deriven.
Para el siguiente punto del orden del dia: Lectura y aprobacién, en su caso, del 6rden
del dia; el Secretario Técnico da lectura del orden del dia:
1.- Verificacion del quérum; ' w
2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
w 3.- Lectura y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia:
3.1.- Solicitud de autorizacién del proyecto del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas 7}5”
' » X =
L =)



Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Integridad 2018
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Presidenta

& . ; Secretario
i Tecnico




11712019 Correo de Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora - Fwd: Codigo de Etica, de Conducta y Reglas de integridad d
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Fwd: Cddigo de Etica, de Conducta y Reglas de integridad del Centro Regional
de Formacién Profesional Docente de Sonora
2 mensajes

Arturo Cesarettl Cruz <a. Cesarett:@creson edu mx> 12 de julio de 2018, 17:12
Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

inicio del mensaje reenviado:

De: Maria Dolores Zavala Bojérquez <enee.mzavala@creson.edu.mx>
Asunto: Re: Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad del Centro Regional de

Formacién Profesional Docente de Sonora
Fecha: 12 de julio de 2018, 16:34:01 GMT-7
Para: Arturo Cesaretti Cruz <a.cesaretti@creson.edu.mx>

Buenas tardes Lic. Cesaretti, le brindo la siguiente sugerencia:

El cédigo refiere: LEALTAD: Es un fuerte compromiso con el Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora, en la que se trabaja para la sociedad misma.

* Ponerse la camiseta, considero que la lealtad trasciende en la parte sensible del CRESON
enfocado en la educacion, lo expresaria como: Brindar servicio de calidad y calidez, siendo
congruentes con la o las instituciones tanto en el decir como en el hacer. Ojala le sirva de algo.

Saludos

El 11 de julio de 2018, 14:01, Arturo Cesaretti Cruz <a.cesaretti@creson.edu.mx> escribié:
Buenas tardes.

Derivado de la resolucion del Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen
- Gobierno niimero 2018.07.10.1 que a la letra dice:

- 2018.07.10.1- Se autoriza el proyecto del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas
- de Integridad del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de

; Sonora;

Y, en apego a lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 22 de los Lineamientos

- para la integracién y funcionamiento de los Comités de Integridad, Préacticas Eticas y

: Buen Gobierno de la Administracion Publica Estatal, remito a ustedes la version

- aprobada del Codigo en cuestion, para que en un término que no exceda los dias
habiles a partir de la recepcioén del presente correo, realicen observaciones que

- consideren pertinentes al presente documento.

- En caso de no existir observaciones, el Cédigo quedara aprobado tal cual fue
- remitido.

* Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

13

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=7cde03d727&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1605832036900540946 &simpl=msg-f%3A16058320369...






Postal del mes de agosto dia de la Integridad

DIiA DE LA INTEGRIDAD

9 de agosto de 2018

La bondad de ser integros
nos generard la satisfaccion
de una sociedad que todos
sofiamos. No hay imposibles,
simate a la generacion de
los que queremos un cambio
y somos participes de estf
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Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora






Postal del mes de septiembre dia de la Integridad

DIA DE LA INTEGRIDAD

El esfuerzo colectivo para lograr
combatir la corrupcion, nos hara
participes de una esperanza de vida
con honestidad y tranquilidad social.
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Institucional como Camino hacia el Liderazgo”




Se recolectaron tapas de refresco
v hojas para reciclaje




Postal del mes de octubre dia de la Integridad

DIA DE LA
INTEGRIDAD

Centro Regionat de Formacion
Profesional Docente de Sonora



Gobierno del
Estado de Sonora

Despacho de la Secretarfa.

No. Oficio DS-1281-2018.

Hermosillo, Sonora, a 16 de octubre de 2018.
“2018: Afio de la Salud”,

t“, 2(

180T, 2018

P
¥y n e ey

Sike

Mtra. Lucia Lépez Cortez
Rectora del Centro Regional de
Formacién Profesional Docente de Sonora.

Presente. P | k
ASUNTOS JURRCOS

Sirva la presente para informale de la aprobacién del Cédigo de Etica y
Conducta del Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora,
ya que cumple con los requisitos establecidos en los lineamientos del
Boletin Oficial tomo CXCIX, Hermosillo, Sonora; nimero 51, secc. |, de fecha

lunes 26 de junio de 2017.

Agradezco el trabajo realizado y el compromiso de impulsar una cultura de
integridad y ética. Seguiremos en contacto para dar el debido seguimiento
al programa de integridad, el cual incluye la implementacion y difusién del

documento.

Agradeciendo la gentileza de su atencion, me despido envidndole un cordial
saludo. '

Atentamente
“Sufragio Efectivo,

i i i i S ia de la
Jé Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro _Secretana .
Secretario {ontraloria Gener
‘ . Hermosillo. Sonora

Cep.  Lic. Arturo Cesaretti Cruz, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de CRESON.
Lic. Josefina Rodriguez Espinoza, Directora General de Contraloria Social.

ArchivoMinutario

(\’JREIa.m
SONORA

Centro de Gobierno Edificio Hermosillo segundo piso entre Bivd. Paseo Rio Sonora, Cal. Vado de! Rio, C.P 83280.
Teléfono (662) 217 1885, (662) 21 7 2517. Hermosillo, Sonora / www.sonora. gob. mx
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REF.OF. UAJ/332/2018
s@onora 2 18 de octubre de 2018
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“2018: Ano de lar ,aavd"“\
o Asunto: Cod/g(o j; a, de Conducta y
! ORMACION

"ORIA BENEMERITA Y CENTENARIA  Reglas de /q{@,gf [ GCEN g)g SONGR A

ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SONORA
PROF. JESUS MANUEL BUSTAMANTE M. ECITiy 3

A todas Ia;§ Unidades Aca¢
Practicas Eticas y Buen G§
Presente.- :

N
MRECCIO

CIBID "
ne seguno parrafo deﬂ\;aw;(ox@;{rw %ﬂ%jﬁh

En cumplimiento al acuerdo establecido e
uen Gobierno del Cen

Ordinaria del Comité de.1RfMvi
de Formacién Profesional Docente de Sonora, celebrada el 10 de juho de 2018 que a la letra

dice : ¢
« “Respecto de este punto, la Presidenta instruye al Secretario Técnico para que en nombre »
‘);\‘-del Comité ponga el proyecto del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad a
publicos adscritos al CRESON via correo electronico para que en un término

los sencé@s

Se "»_,- da los 10 dias hébiles, realicen las observaciones que cons:de(gen pen‘mentes
\ @, btir &gfas, lo envie a la Contraloria Social para sa aprobamén T g £
I)j};g cono

cretana de la Contraloria General de1 Estado quien megagte ofi
t‘%@ ”u

& ~
C' \ qggﬁb'fue
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Convocatoria para la eleccion 2018
del Servidor Publico Integro
y Servidora Publica Integra




Se recolectaron tapas de refresco
para reciclaje




SEC
| Secretaria
de Educacion y Cultura

Hermosillo, Sonora a 09 de noviembre del 2018.

LISTA DE ASISTENCIA DE LA Ii SESION ORDINARIA DEL ARO 2018 DEL COMITE DE
INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO DEL CENTRO REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA.

NOMBRE FIRMA
Mtra. Lucia Lopez Cortez

Presidenta

Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo Y )MQ
Vicepresidenta 40& S Y z‘o
Sl A

.

Lic. Arturo Cesaretti Cruz

Secretario Técnico

Ing. Daniela Velarde Alvarez ¢ e
Vocal ,

Mtra. Beatriz Eugenia Corona ° 7
Martinez
Vocal
. Lic. David Gonzalez Alvarado
Vocal

Lic. Gerardo Pifia Villegas
Vocal

C. Claudia Lucia Parra Villa
Suplente

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.



Segunda Sesién Ordinaria |
del Comité de Integridad 2018
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El CRESON
promueve
la interaccidn
activa, solidaria y

transformadora en
los diversos ambitos
de la sociedad que
contribuyan a un
bien comun.

DIiA DE LA
INTEGRIDAD
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Caminata por la Integridad 2018
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1/17/2019 Cortreo de Centro Regionat de Formacion Profesionat {

Lineamientos y guias Comite de Integridad
8 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 23 de noviembre de 2018, 10:54
Para: Arturo Cesaretti Cruz <a.cesaretti@creson.edu.mx>, m.acuna@creson.edu.mx, d.lagarda@creson.edu.mx,
david.gonzalez@creson.edu.mx, g.pina@creson.edu.mx, daniela.velarde@creson.edu.mx, Norma Castellanos
Rodriguez <n.castellanos@creson.edu.mx>, j.galindo@creson.edu.mx, m.samaniego@creson.edu.mx, Lorena Araceli

Morales Leyva <l.morales@creson.edu.mx>, a.arvizu@creson.edu.mx, nora.rangel@creson.edu.mx,
b.corona@creson.edu.mx, daniel.encinas@creson.edu.mx, Maria Jesus Encinas <m.encinas@creson.edu.mx>,

albana.beltran@creson.edu.mx, upnn.direccion@creson.edu.mx, upnh.direccion@creson.edu.mx,
upnno.direccion@creson.edu.mx, cren.direccion@creson.edu.mx, enef.direccion@creson.edu.mx,
enr.direccion@creson.edu.mx, enso.direccion@creson.edu.mx, claudia.parra@creson.edu.mx

Integrantes del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del CRESON
Presente.-

Derivado de la capacitacion en materia de recepcion y atencion de denuncias por falta al
Codigo de Etica y Conducta, asi como la identificacién de conflicto de interés; en forma

anexa les envio para su conocimiento, los siguientes antecedentes:

. Guia para identificar y prevenir la actuacién bajo conflicto de interés en el

ejercicio de la funcién publica en la Administracion Publica Estatal.
»  Guia para la recepcién y atencién de denuncias en los Comités de Integridad,

Practicas Eticas y Buen Gobierno de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal.
» Boletin Oficial de fecha 1 de junio de 2017, donde se establece el Acuerdo por el

que se emiten el Cddigo de Etica y Conducta, y las Reglas de Integridad para los

servidores publicos de la Administracion Pablica Estatal.
. Boletin Oficial de fecha 26 de junio de 2017, donde se establecen los

Lineamientos para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Integridad,
Préacticas Eticas y Buen Gobierno de la Administracion Publica Estatal.

¢ Formato de denuncia.

CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo

Gerbw Brglanal dr Farsuans. unidad de Asuntos Jurfdicos

Feele izt Docxrgh dx Mot Tal (6&2} 102 0630

Carretera Faderal 15, Kifometro 105 Col. Café Combate
C.B BX65 Hermositiy, Somora

Alejandra Arvizu Fernandez <a.arvizu@creson.edu.mx> 23 de noviembre de 2018, 11:36

Para: h.orozco@creson.edu.mx

Buen dia Hugo, muchas gracias, solo que no venian los documentos anexos.

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=7cde03d727&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Arg1790208713856679488&simpl=msg-a%3Ar292194393... 1/4
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Postal del mes de diciembre dia de la Integridad

No hay solo un
comienzo, cualquiera
puede comenzar de
nuevo para obtener

un nuevo final,

el esfuerzo grupal
hara la integracién
social para el bien
comun. CRESON.
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